
沖縄での成長を志す経営者様や2代目、3代目の事業承継者様、事業責任者様に“要となる人材”を紹介する

ことにより、貴社の発展に寄与していきたいと考えております。事業ビジョンをお聞かせ頂ければ、今

後の事業展開においてどのような人材が必要か、人材要件から共に考え、採用サポートとしてお手伝い

をさせて頂きます。

人材採用にお困りではありませんか？

転職者が成果を出せずに退職 優秀な人材を採用したい
今後の事業展開に
必要な人材選定を相談したい

給与規定・ 社風のミスマッチ 海外人材を活用したい

● ● ● ●

沖縄への

経営課題を

UIターン人材で

解決する。

株式会社レキサンは、

沖縄へのUターン･Iターン転職に特化した

転職エージェントです。
（人材紹介会社）



U・Iターン専門の人材紹介会社1

主に首都圏などで研鑽をつんだUIターン人材に沖縄企業で力

を発揮してもらい事業を加速させる。我々は「沖縄に関わる

企業の成長に貢献したい」そんな想いで人材紹介サービスを

提供しています。

沖縄出身・沖縄在住のコンサルタント2

企業様の業界ごとに専門コンサルタントを配置することで専

門的なコンサルティングの提供が可能になりました。また職

種に関しても専門分野に精通したコンサルタントが担当。

海外人材にも対応3

英語・中国語に対応した

コンサルティングなど、

他社にはない強みもござ

います。

グループ企業は全国展開しています4

当社はリージョナルスタイル加盟店で

す。リージョナルキャリアは転職サイ

トで、全国展開しており、現在10社26

都道府県に展開中。（2009年設立）

企業側と求職者側のマッチングの精度が高いのが特徴です。

主なご紹介職種一覧

レキサンが選ばれる理由

企画・管理系職

マーケティング、経理、総務、
人事、法務、経営企画、広報、秘書

IT系技術職

SE、PG、社内SE、
ネットワークエンジニア、
プロジェクトマネジャー、
システムコンサルタント

営業職

法人営業、個人営業、
代理店営業、ルートセールス、

インサイドセールス

金融系

コンサルタント、
アナリスト、アドバイザリー

建築土木・エンジニア職

建築土木設計、施工管理、
建設コンサルタント、

機械・電気、回路設計、生産技術

クリエイティブ職

プロデューサー、プランナー
ディレクター、デザイナー

販売・サービス系職

店長、店舗管理、
エリアマネージャー、

コンタクトセンター（センター長、
MG、スーパーバイザー等）



IT専門

県外で中堅としてしっかりとし

た実績を積まれた方で、Uター

ン決意されて弊社へご相談頂き

キャリアイメージに沿ったご提

案で無事採用決定となりまし

た。開発、HP制作、インフ

ラ、社内SE等IT全般を幅広く

お手伝いしております。玉城良樹

担当コンサルタント

採用成功事例

完全成功報酬 ※ご入社まで費用は一切かかりません

県内IT企業
（採用担当Aさん）

“県外SESから県内開発拠点
新規立ち上げメンバーに”

新規拠点立ち上げということで、県内では知名度が低い中、自

社でエンジニアへのリーチが中々できていませんでした。そん

な中、しっかりと経験を積まれた方へ魅力を十分伝えて頂き、

無事採用できました。

元々未経験者を採用するつもりはなかったのですが、何度かの

セッションを通じて採用しました。高いポテンシャルだけではな

く、仕事へのスタンス等を踏まえて判断致しましたが、今では会

社の中心メンバーとなり活躍中です。

サービスの流れ
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BRO・営業専門県内のHR領域の会社にて若くし

て責任者を任される優秀な方

で、更なるキャリアアップを検

討されておりご相談をいただき

ました。持っているスキルだけ

ではなく、ポテンシャルも踏ま

えて、業界未経験で採用決定と

なりました。強みや志向性を踏

まえた上で寄り添った提案を得

意としています。
長濱雅徳

担当コンサルタント

最初にご紹介頂いた時から「採用」決めておりました。採用後

ジョインされてから、当社は最高の布陣を敷けました。現在も

ご活躍いただいており、クライアントからも高く評価を頂いて

おります。

経理財務人事専門
経験・スキル・資格そしてお人

柄が素晴らしい方でした。沖縄

移住のご相談と転職における整

理整頓をフォロー。これまでの

経験を活かした経営企画・経営

管理のポジションを推奨しまし

た。的確なポジショニングの提

案が得意分野でございます。
花岡利季

担当コンサルタント

“大手企業の人事責任者から
地元メーカーの経営管理部長に”

食品加工会社
（採用担当Bさん）

“大手企業の人事責任者から
地元メーカーの経営管理部長に”

広告代理店
（採用担当Cさん）

“業界未経験の優秀な人材を採用
会社の中核メンバーに”



実 績 一 覧

登録企業数 決定者の
年収割合

決定者の平均年齢 決定職種
の割合

定着率

沖縄県内外の企業様、現在300社登録中。
創業より、約60社の企業様に人財を提供してまいりました。

幅広い年代の
転職支援実績

30代までの割合が64％。

24歳～64歳までの幅広い年

代の転職支援実績がござい

ます。

入社後の定着率

マッチングにまだまだ課題があります。

企業の皆様と協働し、100％を目指して全

てのマッチングで入社後活躍が実現でき

るよう尽力いたします。

様々な職種・専門の

人材を保有
事務・管理・企画系

ITエンジニア

営業系

経営幹部・経営管理職

専門職
(コンサルタント、金融、不動産)

電気、電子、機械技術者

サービス、販売、運輸系

その他

27.6 ％

21.9 ％

19.0 ％

15.2 ％

7.6 ％

3.8 ％

1.9 ％

2.9 ％
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+160
(前年比)

+160

+80

+40
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平均

500万

30代以上の転職
某コンサルタント実績


